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Perchè scegliere i miei servizi?
Quali sono le convenienze per le aziende?
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Come funziona la gestione delle risorse ripartite?
Cosa esprime la quota delle ripartizione delle risorse?
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Qui ci vuole
un’idea geniale ...

gestita tutta
a distanza

da
Nettuno non collegata

a nessuna tariffa
a tempo o
quantità

senza
concorrenza

in grado di aiutare
le aziende in

difficoltà

capace di generare
valore strategico

in grado di
sviluppare business

la soluzione deve
essere semplice

RISULTATO!!!

ogni quota è
assegnata con
un mandato

la % esprime un
valore di risorsa

ogni quota
assegna una %

di risorsa
produttiva

ripartisco la
capacità produttiva

in quote
Posso

utilizzare la
compartecipazione

d’impresa?
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Procedimento logico della ripartizione delle risorse
Organizzazione dell’erogazione
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Ogni Mandato di Assegnazione ha un canone mensile fisso:
€1.000,00 - €500,00 - €250,00 - €200,00 (per esempio)

Si calcola il rapporto del Mandato di Assegnazione dividendolo con
il totale di tutti i miei mandati attivi al momento della sua stipula.

Questo rapporto con l'importo totale dei mandati attivi 
è trasformato in percentuale.

Io quale Fornitore fornisco una risorsa uomo per la fornitura
 dei servizi. La disponibilità della risorsa è di 8 ore al giorno.

Questa risorsa lavora solo nei giorni feriali.
La forza lavoro di questa risorsa è di 5 giorni alla settimana.

La disponibilità è monitorata a giorno e a settimana. La forza lavoro
giornaliera di questa risorsa è di 480 minuti e settimanale di 2.400.

La percentuale del rapporto del mandato sul totale dei mandati
è applicata alla forza lavoro giornaliera o settimanale della risorsa.

La percentuale definisce la Quota di Ripartizione espressa dal mandato e
l'assegnazione della forza lavoro giornaliera o settimanale della risorsa.



Schematizzazione del flusso di calcolo
Modello di Ripartizione
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Servizi di supporto alla gestione dei processi di apprendimento 
e della conoscenza per organizzazioni competitive
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Servizi di supporto alle esigenze operative
riferite alla formazione
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Servizi di supporto alle attività di analisi domanda e offerta dei 
mercati di riferimento e dei flussi di comunicazione
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Servizi di supporto alle necessità strategiche dell'azienda
al fine di aumentare il vantaggio competitivo
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Servizi di supporto online all'operatività aziendale
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Servizi di supporto alla gestione
delle tecnologie informatiche aziendali

STEFANO TODARO

Importo del 
Mandato di 

Assegnazione

UNA
risorsa
uomo

Rapporto

Tipologie
risorse

Strumentali
Infrastrutturali

Temporali
Cognitive

%

%8
ore/gg

5
gg/set

480
(min/gg)

2400
(min/set)

Quota di
ripartizione

risorse

Quota
ripartita

=

%

min/gg
min/set



Servizi di supporto all'internazionalizzazione ed agli
interscambi interaziendali tra organizzazioni
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Servizi di supporto all'internazionalizzazione ed agli
interscambi interaziendali tra organizzazioni
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Servizi di supporto alla generazione di
alternative di accesso alle risorse finanziarie.
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Baratto per Aziende e Professionisti

Banca del Tempo per Aziende e Professionisti



Servizi di supporto alla gestione
delle risorse umane aziendali
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